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Leitbild 

Das Beschäftigungs- und Wohnheim „Am Birsig“ in Bottmingen BL ist ein Heim für erwachsene Men-
schen mit Cerebrallähmung und / oder mehrfachen Behinderungen. Das Heim bietet sowohl Wohn-
möglichkeiten wie auch tagesstrukturierende Angebote. Es ist politisch und konfessionell neutral und 
orientiert sich an anerkannten heilpädagogischen und pflegerischen Konzepten. 
 
Grundhaltung 

 
 Die Gleichwertigkeit aller Menschen und das Bewusstsein von der Unantastbarkeit der Men-

schenwürde prägt unsere Haltung. Unser Denken und Handeln ist darauf ausgerichtet, diesem 
gerecht zu werden. 

 Das Heim bietet Raum,  individuelle Lebensentwürfe möglichst weitgehend umzusetzen. Es wird 
sowohl die Gemeinschaft gepflegt als auch die persönliche Entfaltung gefördert. 

 Wir gestalten Beziehungen die getragen sind von gegenseitiger Anerkennung, Achtung und Ak-
zeptanz. 

 Die Unterschiedlichkeit der Menschen wird nicht als störende Abweichung von der Norm wahr-
genommen, sondern als Ausdruck menschlicher Vielfalt. 

 Die Anliegen und Erfahrungen der Angehörigen und Beistände werden in die Begleitungspraxis 
einbezogen.  

 
Betreuungsauftrag 

 
 Wir nehmen die Bewohnerinnen  und Bewohner als erwachsene Menschen wahr. Sie werden in 

ihren jeweiligen Lebensphasen begleitet, Entwicklungen werden zugelassen und unterstützt. 

 Das Ziel der Begleitungspraxis ist eine gesamtumfassende Betreuung sowie die Hinführung zu 
Selbstbestimmung und einer bestmöglichen Eigenständigkeit. Aus dieser Haltung kann eine um-
fassende Zufriedenheit der begleiteten Menschen entstehen.  

 Wir unterstützen die begleiteten Menschen in ihrem Recht auf Privatsphäre, Intimität und Sexua-
lität. 

 Unter Wahrung ihrer Rechte auf Respekt und Sicherheit und im Rahmen ihrer Möglichkeiten und 
Bedürfnisse wird die Inklusion der begleiteten Menschen in die Gesellschaft aktiv gefördert. 

 
Betriebskultur 

 
 Innerhalb unserer Institution wird ein kooperativer Führungsstil gepflegt.  

Durch transparente Strukturen und eine offene Kommunikation fördern wir eine  Verbundenheit 
und Zusammenarbeit, die von Respekt und Anerkennung geprägt ist. 

 Die Beziehungen innerhalb des BWH werden regelmässig auf alle möglichen Formen von Gewalt 
geprüft, um diese wo immer möglich zu verhindern. 

 Bei Konflikten steht die Suche nach Ursachen und deren Lösung im Vordergrund. 

 Gezielte Schulung in Form von Weiterbildung fördert die Professionalität der Mitarbeitenden. 
 
Öffentlichkeitsarbeit 

 
 Wir leisten Lobbyarbeit für die durch uns begleiteten Menschen, nehmen ihre Interessen wahr 

und vertreten diese in der Öffentlichkeit. 

 Als Teil der Gesellschaft pflegt das BWH „Am Birsig“ aktiv die Beziehungen zum gesellschaftlichen 
Umfeld. 
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